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Press release 

VSN が順天堂⼤学との産学連携プロジェクトを開始 
― キャリア発達および⼈財開発に関する研究⽀援を通じ、学⽣の就業意識向上を促進 ― 

 
【2020 年 4 ⽉ 14 ⽇ 東京】 

⼈財サービスのグローバルリーダーであるアデコグループのグループ会社で、エンジニア⼈財サービスを提供する株式会
社 VSN（本社︓ 東京都港区、代表取締役社⻑︓ 川崎 健⼀郎）は、順天堂⼤学（東京都⽂京区、学⻑︓ 

新井 ⼀）と連携し、「キャリア発達および⼈財開発に関する産学連携による研究」プロジェクトを発⾜いたしました。 
VSN では、これまでにも現役エンジニアをアドバイザーとして⼤学に派遣するプロジェクトを実施しており、今後も産学

連携による研究⽀援および⼈財育成を強化してまいります。 
 

【「キャリア発達および⼈財開発に関する産学連携による研究」プロジェクト 概要】 
連携学部・研究室 順天堂⼤学 国際教養学部 平林 正樹 特任教授 

順天堂⼤学 国際教養学部 道⾕ ⾥英 准教授 
プロジェクトにおける研究内容 キャリア発達および⼈財開発に関する産学連携による研究 
研究概要 ゼミナールへの参画による研究⽀援にとどまらず、VSN の豊富な⼈的資源を活⽤

し、エンジニア職のキャリア発達プロセスや組織における⾏動についてインタビューやア
ンケート調査等を実施することで、質・量ともに精度の⾼い研究⽀援を実施。 

 
働き⽅やライフスタイルが多様化し、先が⾒えない VUCA 時代*でも活躍できるビジネスパーソンを育成するうえで、

教育機関におけるキャリア教育はこれまで以上に重視されています。⾼い技術⼒のみならず、問題解決⼒やマネジメン
ト⼒など、様々なスキルを要する VSN エンジニアが研究に参画することでより実戦的な学びの場を提供することが可能
となり、学⽣、VSN エンジニア双⽅の成⻑機会へとつなげることを⽬指しています。 
 
  今後も VSN は、「ヒューマンキャピタル（⼈財）の創造と輩出を通じて、⼈と社会の歓びと可能性の最⼤化を追求
する。」という理念のもと、エンジニアの能⼒開発を通じ、社会全体の発展に貢献することを⽬指しています。今回のよう
な産学連携の取り組みを通じて、VSN のエンジニアのキャリア開発とともにエンジニア職を希望する若年層へのキャリアア
ップの機会を提供してまいります。 

＊VUCA 時代︓グローバルにおけるさまざまな不安定要素を⽰す 4 つの頭⽂字、「Volatility（激動）」「Uncertainty（不確実性）」
「Complexity（複雑性）」「Ambiguity（不透明性）」をつなげたもの。 
 
株式会社 VSN について 
株式会社 VSN は、⼈財サービスのグローバルリーダーであるアデコグループの⼀員で、エンジニア⼈財サービスを提供しています。全国に 4,000 名以上の正
社員エンジニアを擁し、取引先企業へ対して⾼い技術⼒と幅広い経験を⽣かし、課題解決に貢献しています。また、VSN エンジニアが経営と現場、両⽅の
視点からお客様の本質的な事業課題を解決する独⾃サービスである「バリューチェーン・イノベーター」により、企業の⽣産性向上を⽀援しています。 
2020年7⽉1⽇付けで、アデコグループで技術系⼈財サービスを展開する「Modis」ブランドと統合し、事業ブランドの名称を「Modis VSN」へ変更します。 
【VSN ウェブサイト】 https://www.vsn.co.jp/ 
【Modis VSN について】 https://www.vsn.co.jp/modisvsn/ 
【「バリューチェーン・イノベーター」について】 https://www.vsn.co.jp/service/vi.html 
 
【報道関係者からのお問い合わせ先】アデコグループジャパン 広報部 Tel.050-2000-7024 


