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Press release 

VSN、地⽅⾃治体と共創したエンジニア向け「地⽅創⽣⼈財育成」を開始 
―地域の社会課題へ挑戦し、課題解決⼒・ビジョン構築⼒を育成する研修プログラムを開発 ― 

 
【2020 年３⽉ 18 ⽇ 東京】 

⼈財サービスのグローバルリーダーであるアデコグループのグループ会社で、エンジニア⼈財サービスを提供する株式会社
VSN（本社︓ 東京都港区、代表取締役社⻑︓ 川崎 健⼀郎）は、地⽅の社会課題を解決する活動を通して
VUCA 時代*に必要なビジョン構築⼒・信頼性獲得⼒を育成する「地⽅創⽣⼈財育成」プログラムを新たな研修サービ
スとしてリリースいたします。 

 
【地⽅創⽣⼈財育成プログラム】 
１） 事前研修（全 6 回） 
２） 対象地域の視察 
３） 対象地域在中の住⺠取材（フィールドワーク） 
４） 年間報告会（地域課題解決のための事業構想を発表、地域間交流） 
 
 VSN では昨年より、全国 7 つの地⽅⾃治体と連携し、エンジニア社員が現地に赴き、テクノロジーを活⽤した課題

解決施策を構想するプロジェクト「地⽅創⽣ VI-2019」を実施してまいりました。⾼いコンサルティング⼒と技術⼒を備え
たエンジニア社員を中⼼としたチームを編成し、通常業務と並⾏しながら、約 1 年間にわたり地域住⺠・⾃治体職員と
交流を深めながらフィールドワークを⾏い、各地の資本分析と課題抽出のもと、具体的な事業・施策案の提案を⾏って
います。 

 
今回、これまでに実施した⼀連の研修プログラムを社外向けに開発し、研修サービスとして販売を開始いたします。本

研修サービスにより、VUCA 時代に求められる⼈財の育成機会を提供し、多様化・ 複雑化する社会の中で企業の将
来を担う中核⼈財を育成します。 

 
 今後も VSN は、「ヒューマンキャピタル（⼈財）の創造と輩出を通じて、⼈と社会の歓びと可能性の最⼤化を追求

する。」という理念のもと、エンジニアの能⼒開発を通じ、地域の特性を活かしたサスティナブルな地⽅創⽣の実現と、社
会全体の発展に貢献してまいります。 

 
＊VUCA 時代︓グローバルにおけるさまざまな不安定要素を⽰す 4 の頭⽂字、「Volatility（激動）」「Uncertainty（不確実性）」
「Complexity（複雑性）」「Ambiguity（不透明性）」をつなげたもの。 
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株式会社 VSN について 
株式会社 VSN は、⼈財サービスのグローバルリーダーであるアデコグループの⼀員で、エンジニア⼈財サービスを提供しています。全国に
4,000 名以上の正社員エンジニアを擁し、取引先企業へ対して⾼い技術⼒と幅広い経験を⽣かし、課題解決に貢献しています。また、
VSN エンジニアが経営と現場、両⽅の視点からお客様の本質的な事業課題を解決する独⾃サービスである「バリューチェーン・イノベーター」
により、企業の⽣産性向上を⽀援しています。 
 2020 年 7 ⽉ 1 ⽇付けで、アデコグループで技術系⼈財サービスを展開する「Modis」とブランドを統合し、事業ブランドの名称を「Modis 
VSN」へ変更します。 
 
【VSN ウェブサイト】 https://www.vsn.co.jp/ 
【Modis VSN について】 https://www.vsn.co.jp/modisvsn/ 
【「バリューチェーン・イノベーター」について】 https://www.vsn.co.jp/service/vi.html 
 
 
【研修内容、お申込みに関するお問合せ先】 
株式会社 VSN 研修サービス担当 Mail. mirai@vsn.co.jp 
 
【報道関係者からのお問い合わせ先】 
アデコグループジャパン 広報部 Tel.050-2000-7024 


